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https://www.youtube.com/watch?v=PqOqEEh_2ok
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| | DEBERES DEL USUARIO

» Suministrar oportunay cabalmente a los profesionales de la salud del punto de atenciényy de los
territorios saludables de salud publica, a informacién que se le requiera sobre su estado de salud.

Ofrecerun trato digno y amable a todo el personal de institucién puntos de atencién, territorios saludables y demés
sreasde la IPS.

Hacer uso racional de los servicios, dotaciones e instalaciones de In Corpore S.A.5

Cancelar copagosy cuotas de recuperacién que se deriven de los servicios

recibidos por parte de la IPS.

Cumplir conlas citas, reportar novedades del grupo familiary atender las recomendaciones del
personal asistencial, administrativo y del equipo medico de salud publica que le atiende en su
hogar.

» Hacer uso razonable sobre los mecanismos de escucha del
usuario y de las acciones juridicas para el reconocimiento de sus
derechos

» Reportar al personal asistencial, administrativo tanto en los
puntos de atencién como en los territorios saludables de
salud publica del hospital, cualquier situacién andy
que pueda atentar contra su dignidad y la de
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» Recibir informacién claray oportuna por parte del profesional y los equipos de salud publica que lo
atiende en su pinto de atencion o en su hogar, respecto a su enfermedad, tratamiento y riesgos del
3 mismo, igualmente alternativas a este.

» Recibir un trato humanizado y digno respetando su condicién de raza, genero, nivel socioeconémicoy
ciclo de vital tal como niffos y niffas, jévenes y adultos.
> Conocerlos riesgos y consecuendias previsibles de la realizacin o no de un
procedimiento o tratamiento del consentimiento informado.

» Conocerlos costos de los servicios olos gue usted accede.

» Recibir la atencién de los programas de promocién de la salud y prevencién de la
enfermedad que se brinda desde los puntos de atenciény territorios saludables

> Elegir libremente el medico o el profesional de la salud que le prestara los
servicios que usted requiere con los recursos disponibles.

» Utilizar losmecanismos de escucha que tiene la institucién de forma
adecuada para dar a conocer sus comentarios (quejas, reclamos
sugerencias, felicitaciones, entre otros.
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6.LASILLA

Debe ser ergonémica, o espakio,

debe permanecer recta y apOYada
spoldor.

QGO

www.microsoft.com

H P Escribe aqui para buscar




image1.png
H 9 @ =
INICIO  INSERTER  DISERIO DEPAGINA  FORMULAS — DATOS  REVISAR
Calibri B¢ Ajustar texto
N K S~ Combinary centrar ~
Portapape... Fuente r. Alineacién

Ge MR f

presupuesto participacion (1) - Excel

s
Generl - 7] P B
G- % o % Formato Dorformto Eslosde  Insetr Eiminor Formto
condicionol - como tabla - ceda oo
Nineo 5 tios coas

? @ - x
3. A
= AN | ]
Orterary  Buscary
ST filtrar~ seleccionar
osificr ~
v

G

1
Disefio de volarte de
convocatoria para liga de 100,000 100,000
usuarios

2
impresion de volante

. convocatorialiga usuarios 500X Mes 400 240,00050
Disefio de presentacion de

4 liga usuarios, 1 200,000 20000050
Diseno de presentacion de
derechos y deberes del

5 usuario 1 200,000 20000050
Diseno de video de invitacion)
de liga de usuarios 300,000 300,00050
Proyector Fire TV 179,500 179,30050
Capacitacion PPSS
(Exponente externo- Beatriz
Fosada) 1 200,000 200,000]5i 1
Refrigerios 2 10,000 240,000]51

0

"

12

13

“

15

16

7

18

19

20

2

2

)

2

Hoja1 ®

P Escribe aqui para buscar

i

20°C

mo-——+
o)

1009

Mo

17/02/2022




image2.png
H -2 - Cranograms capacitaciones 2021 - Excel 7 = - x
INICIO INSERT2R  DISENO DEPAGINA  FORMULAS ~ DATOS  REVISAR  VISTA Iniciar sesién

% = b B Bx - A
Bjustar texto General - ¢ =
. #u 7 & CENEE O
e comiryeeni < § - % w0 4§ Formto Dt s de it G Fonta 2 Oanary Suscary
E v ¢ condiionl~ como bl ctane oo T R e
ES Y]
" e . . T S R R y o

CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES

3
H
5
B
1
Gereme | Todostparsonsl x
s
Ménios Gémez | Tado sl parsonsl x
s
Ménios Géme: | Tod e pisansl x
10 s
Asesora e osidsd | Tado sl parsonsl x
1"
Asesorade osidsd | Tado sl parsonsl f
12 s
Asesora e osidsd | Tado sl parsonsl x
B
Gereme | Todoslparsonsl x
1 "
Monios Géme: | PerzonslMedioo
15
© SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO A | MorioaGémez | Todoslpersonal x
Monios Géme: | Toda o pisansl x
" “ "
o FARMACOYTECOVIGILANGIA | Asesorsdecaldad | Todo lpersonl x
Monios Géme: | Toda o pisansl x
19
Gereme | Todostparsonsl x
Y
APRENDIZAJE ORGANIZACIONAL PAVEC | 5.vr, g it | Tod o prsansl
021,000

mo-——
11:35AM
16/02/2022

P Escribe aqui para buscar L E T ) e




image3.png
Fotos - Escner_20220217.png

+ Agregars. @

W @D " SR Editarycrear v 1€ Compartr (2

In Oorpo;é’

FORMATO DE REGISTRO DE ASISTENCIA Y PARTICIPACION.
A EVENTO DE CAPACITACION INTERNA





image4.png
© In Corpore SAS_ VOLANTE INVITACION LIGA DE USUARIOS - [Modo de compatibilidad] - PowerPoint, 7@ - X
INCIO | INSERER  DISEO  TRANSICIONES  ANIMACIONES  PRESENTACION CONDIAPOSTIAS  REVISER  VISTA Inicar sesién

=) Eloiefor BNN000- O Relleno de forma - Buscar
== | TN0IT B o e

e dnpostia+ Boeccn- | N KOS S e ANy S5 I DO bt detorma - Seeccionare
Portspapeies Oisposta: Fusrte parato oibuo caiion ~

LIGA DE USUARIOS IN CORPORE SAS IPS

La Liga de Usuarios de la IPS In Corpore SAS
tiene como objetivovelar por la calidad del
servicioy la defensa del usuario.

Usted puede hacer parte de este equipo
de trabajo y participar en la
construccion  de  estrategias  en
blsqueda de mejorar la calidad en la
atencién de los usuarios.

SI ESTAS INTERESADO EN
HACER PARTE DE ESTE
EQUIPO, PUEDES
COMUNICARTE:
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